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2019

Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin geng evlatlari! Yorulsaniz dahi beni takip
edeceksiniz... Dinlenmemek tizere yiirtimeye karar verenler, asla ve asla

yorulmazlar. Tiirk Gengligi gayeye, bizim yiiksek idealimize durmadan,
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yorulmadan ytirtiyecektir.




Korkma, sonmez bu safaklarda ytiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helAl...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgi bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,

Medeniyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tan:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Stiheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, biitiin varmmi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tisttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, Tlahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURKUN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Ttirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarmn olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine dtisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biittin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, butiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak {tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret igcinde harap ve bitap dismdiis

olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun

kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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GIRIS

Cumbhuriyet ilkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu, koklii tarihi ile kuruldugu ilk giinden bugiine;
Atatturk ilke ve inkilaplarina, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasi ilkelerine, insan
haklarina, cocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak; haklarini kullanabilen, bagkalarimin
haklarina saygt duyan, gorevini tam manasiyla yerine getiren ve sorumluluk yiiklenen, kendilerine,
ailelerine, topluma ve {iilkeye olumlu katkilarda bulunan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde hareket eden, hosgoriilii ve paylasmay: bilen, diirist,
erdemli, kendisini durmadan gelistiren, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif becerilerle donatan, milli
kiiltiirtimiizii ve degerlerimizi benimseyen, bireysel ve toplumsal sorunlar1 analiz edebilen ve bu
sorunlara ¢dziimcii yaklasgimlarda bulunabilen, 21. ytizyil yeteneklerine sahip bireyler yetistirmekten

biiytik bir gurur duymaktadir.

Okulumuz biiytik bir sorumluluk bilinci ile ytiiklendigi misyon ve vizyon dogrultusunda
ortaya koydugu hedeflere ulasma yolunda, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini saglayan, egitim ve
ogretim standartlarini cagin gelisimine bagh olarak durmadan ytikselten, katilimci yonetim anlayisin
benimseyen, 6gretmenlerin motivasyonunu canli tutan, 6grencilerin basarilarinda devamlilig1 saglayan
ve yerlesik bir kurum kiiltiirtine sahip marka okul olma yolunda tistiin bir hizmet kalitesi sunmaya

devam etmektedir.

Bu stratejik plan, Cumhuriyet ilkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu’nun sahip oldugu biitin ilke
ve degerler en yiiksek diizeyde gozetilerek, misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedefledigi sonuglara
ulasmasi amactyla hazirlanmis bir yol haritasidir. Okulun sahip oldugu deneyimlerin ve birikimlerin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikan yeni hedefler ve d6niimtizdeki dénemlerde 2023 Egitim Vizyonu 1s1§1nda

yapilmasi1 hedeflenen calismalar bu planda acikca ortaya konulmustur.

Cumbhuriyet {lkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu, 2019 - 2023 Stratejik Plani, Stratejik Planlama
Ekibi'nin yiiksek gayretleri sonucunda olusturulmus ve uygulanmak tizere hizmete sunulmustur. 2019-
2023 Stratejik Plani hazirlik stirecinde, yiiksek katilim ve katma deger saglanmasi hedef alinmus,
yonetici ve 6gretmenlerin yan: sira tiim diger paydaslarin katilimda ve katma degerde bulunmalari

saglanmustir.

Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin; “Vatanini en ¢ok seven, vazifesini en iyi yerine
getirendir.” vecizesinde dile getirdigi gibi, bizler de vatan sevgisi ve millet askiyla, vazifemizi biiytiik
bir sorumluluk bilinci ve biiyiik bir ¢calisma azmi ile yerine getirerek bu stratejik planin basarili bir

sekilde uygulanmasini ve hedeflenen sonuglara ulasmasini saglayacagiz.

2019-2023 Stratejik Planmmin hazirlanmas: siirecinde katilimda ve katkida bulunan basta
Planlama Ekibine olmak tizere diger tiim paydaslara c¢ok tesekkiir ediyorum. Planin
gerceklestirilmesinde emegi gececek olan basta idareci ve 6gretmenlerimiz olmak tizere 6grenci, veli ve

diger tiim paydaslarimiza tistiin gayret ve basarilar diliyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Abdullah KORKMAZ
Okul Midiirii




SUNUS

Ulkemizde kurum ve kuruluglarda yeni uygulamaya konulan Stratejik planlama;
Kamu kurumlarmin varligin: etkin ve kalic1 bir sekilde stirdiirebilmesi; yonetim ve isleyisinde
hesap verilebilir, gelisim ve degisime acik, yenilikci ve cagdas bir yapiya kavusabilmesi i¢in

temel bir aractr.

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda tilkemizin ve kurumumuzun bu gelisim ve
degisim stireci iginde sorunlar1 zamaninda tespit ederek kalic1 ¢oztimler tiretmesi ve tedbirler
almasi igin tim is ve islemleri belli bir plan stireci icinde ele alip degerlendirmesi

gerekmektedir.

Kamuda etkin sayginligin korunmasi belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda
alinan kararlarin uygulanmasi ile basarilacak, tiim uygulamalarin etkili ve stirekli bir sekilde

izlenip degerlendirilmesi ile bu gerceklestirilebilecektir.

Calisanlarin her asamasinda etkili katilimi, gérev ve sorumluluklarm yerine getirilmesi
ile anlam kazanacak olan Stratejik Planin amacma ulasmasi ekip calismast ve ruhu ile

olacaktir.

Okulumuz tarihi yapasi itibari ile yiiz yila yakin bir stireden beri ilcemiz icin egitim
ogretimde biiyiik bir vizyon ortaya koymus, bundan sonra da egitim ve 6gretim alaninda
tizerine diisen gorev ve sorumluluklarin geregini yapma konusunda tiim paydaslariyla var

glictiyle calisacaktir.

Yarmlarimizin teminati olan sevgili gocuklarimizin daha iyi yetismeleri, onlarin gelisen

ve degisen diinyada s6z sahibi bireyler olmalar1 en biiytik dilegimizdir.

Stratejik Planlama Ekibi




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Abdullah KORKMAZ Okul Mudurti Levent KARADENIZ Midiir Yardimcisi
Levent KARADENIZ Midiir Yardimcist Murat TORUN Tiirkce Ogretmeni
Mehtap KOC Matematik Ogret. Seyhan OLKUN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Sevgi [PSIR Okul Aile Birligi Baskani Yasar AK Sinif Ogretmeni
Ayfer ZIVALI Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa NAZLI Sinif Ogretmeni

Diirdane AKYUZ Ogrenci Velisi







BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gortsleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Bu giinkii Cumhuriyet iIk-Orta Okulu'nun eski adi Rum Kilisesine ait Rum Mektebidir.
Birinci Diinya Savasinin sonunda 1918 yilinin Subat ay1 sonlarinda yikilmastir.

Okul eski seklinin aynis1 gibi yeniden insa edilmis ve kirada egitimini siirdiiren INAS
yani kiz mektebine tahsis edilmistir.

[nas'in (Kiz Mektebi) ilk muallimleri Saime HANIM ve Deli Hasan oglu Salim
EFENDI dir.

1928 yilinda okulun adi Cumhuriyet flkokulu olarak degistirilmistir. Latin harflerle
egitime baslanmistir. Okulda yeteri kadar dershane olmadigindan smif olarak halen okulun
cevresinde bulunan evlerden yararlanilmistir.

Okul ilk yapildiginda iki kath ve dort derslikten ibarettir. iki dershane alt katta iki
dershane de tist katta idi. Bir miidiir ve bir de 6gretmen odasi olarak alt1 boliimden ibaretti.

1964 yilinda okul midiirt Miinir KARAKULLUKCU'nun katkilar: ile kurulan Okul
Yaptirma ve Yasatma Dernegi kanaliyla okulda onarim baslatilmis ve Milli Egitim
bakanliginin katkilariyla onarim ve ilave insaat yaptirilarak okul su andaki haline
doniistiiriilmiistiir.

Gecici ek bina ise 1969-1970 yillarinda okula kazandirilmis olup, bdylece dort derslik
daha hizmete girmistir. 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda eski mezunlarimizdan Mali Miisavir
Temel ONER'IN onciiliigi ile Gorele Ilce Milli Egitim Midurligimiiziin katkilartyla
okulumuza 4 derslik ve 1 idari bolim yaptirilmustir. Derslik yapimi Okul Aile Birligi
tarafindan yurattilmustir.

Cumbhuriyet [lkokulunda sira ile Ibrahim ERENEL, Rahmet KIZILTUGU, Cemal
YENGIN, Miinir KARAKULLUKCU, Necmettin MERIC, Salim KASIM, Mustafa NAMAZCI,
Ekrem Koker AYDIN, Cemal KAVUK, Ahmet IMAT, Ali Ihsan KILICARSLAN ve Serdar
GOK okul midirligii gorevinde bulunmuslardir. Cumhuriyet Ilkokulu ve Ortaokulu
Midirlagi 13.07.2016'den itibaren Abdullah KORKMAZ tarafindan yiiriittilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN

Adres: Hendekbas1 Mahallesi 1.Dayl1 Sokak No:44
Telefon 045451311 27
Numarast:

e- Posta Adresi: 714383@meb.k12.tr
714433@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714383 -714433

Okulun Hizmete 1928

Giris Tarihi:
Ogrenci Sayis:  Kiz 63
Erkek 77
Toplam 150
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12.5

Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 110 TL

Tlcesi: GORELE
Cografi Konum (link): http:/ /bit.do/cumhuriyetkonum

Faks Numarasi: il

Web sayfasi adresi: http:/ / gorelecumhuriyetio.meb.k12.tr
http:/ / gorelecumhuriyetioo.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: TAM GUN

Toplam Calisan Sayis1 21

Ogretmen Kadin 7

Sayis1
Erkek 5
Toplam 12
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 6
Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarmna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni 3 2 5
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen ek ok ek
Idari Personel ok ok K
Yardimc1 Personel (ISKUR Dahil) 3 2 5
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 10 11 20
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Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach Salon v
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane 4
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 1497 Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1144

Okul Kapal1 Alan (m2) 353

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 13

14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIF Kiz Erkek Toplam SINIF Kiz Erkek Toplam

Okul Oncesi 7 4 11 5. Siif Hazirlik 0 00

1.s1mif 9 6 15 5. Sinif 4 8 12
2.s1nif 7 10 17 6. Sinif 5 12
3.s1mif 8 14 22 7. Simif 12 9 21
4.s1mif 7 9 16 8. Sinif 12 12 24
Toplam 38 43 81 Toplam 35 34 69
Genel Toplam 150

Okulumuzun son be5 yila gore 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Yillara Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu

2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
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216
209
194
180
175




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 4

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 50 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

2017 10.691,26 7.075,87

2018 18.854,59 16.185,50
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulary, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglarr:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,83 76,67
Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,58 71,67
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1,50 30,00
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. 3,25 65,00
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,08 81,67
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimnir. 2,83 56,67
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 4,08 81,67
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,75 95,00
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,00 80,00
Okulun igi ve dis1 temizdir. 2,83 56,67
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,33 66,67
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 2,50 50,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,50 70,00

Genel Ortalama 3,39 67,82
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarmn katilimiyla alinir. 4,00 80,00
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,50 70,00
Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 4,50 90,00
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 4,50 90,00
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00 80,00
Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,00 40,00
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 2,00 40,00
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 5,00 100,00
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,50 90,00
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla 4,00 80,00
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 0,50 10,00
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 5,00 100,00
Genel Ortalama 3,69 73,85
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Veli Anketi Sonuclar::

Thtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,33 86,54
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,85 76,92
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2,21 44,23
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 2,69 53,85
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4,04 80,77
kullanmaktadar.
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 4,23 84,62
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,27 65,38
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip 2,98 59,62
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum. 4,62 92,31
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,60 51,92
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,98 59,62
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1,83 36,54
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,69 53,85
Genel Ortalama 3,25 65,09
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirii/ mtidurlagi kapsamindan bakilarak ic faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

7. Donaniml bir Kiittiphanesinin olmasi .
Okulun oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yonden dezavantajli olmasi

1. Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu 1. Okulun fiziksel yapisinin gtivenli olmamasi
2. Simf mevcutlarmin az olmasi . .
3. Giivenlibir gevreye sahip olmak 2. Okulda rehber 6gretmenin bulunmamasi
4. Personelin yeterli olmasi 3. Okulun Cok Amagli Salonunun olmamasi
5. Sczsyal, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimin £, Okl et S Sl ellisma
yiiksek olmast

6. Teknolojik donaniminin yeterli olmasi 5. Okul bahgesinin dar olmasi

6.

7.

8.

Velilerin evde ¢ocuklarina diizenli ve programli calisma ortami

saglamamasi
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Dissal Faktorler

L. Tum kamu kurum ve kuruluslarmna yakin olmas 1. Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik yonden dezavantajli bir mahallede

2. Ilge merkezinde olmasi e

3. Car§1 iginde 'ol.mama51 - ' 2. Okul Bahgesinde bulunan metruk yapilarin sit alan1 kapsaminda

4. Velilerin gelisim ve degisime destek vermesi olmas1 nedeniyle bertaraf edilememesi

5. Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun isbirligi icinde hareket 3 Oyl bahgesi iginden sokak gegmesi ve yaya yolu olarak kullanilmas:
ETIES 4. Gelismekte olan mahallelere go¢ nedeniyle nakil giden grenci

6. Cevresinde, fast-food, internet cafe vb. 6grencileri olumsuz say1sinin artmast
etkileyecek mekanlarin bulunmamast 5. Okul kayit alani icinde okul cag1 gocuk sayisin giderek azalmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Proje Tabanlh Egitim Modeli Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Ilkokul Yetistirme Programi (IYEP) Cagdas bir Kiitiiphane Olusturma Tasima ve servis

Destekleme Yetistirme Kurslari (DYK)

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarm kayit durumu

2 Ogrencilerin devamsizliklar

3 Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk

4 Tasimal1 Egitim/Servis

5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erigimi

6 Okulun 6zel egitim gerektiren bireyin kullanimimna uygunlugu
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1 Ogrencilerin kazanimlarimin takibi
2 Ortaokula ve Ortadgretime hazirlik

3 Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki
4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

6  Egitim 6gretim materyalleri

7 Ziimre ve kurullarin calismasi ve katkilarinin takibi

8 Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanim

9  Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb. konulara bakist

10  Zararl aliskanlik, siddet egilimi vb. olumsuz davranis takibi
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1 Is siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

2 | Okul Giivenligi ile is saglig

3  Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katihim

4  Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna dénemsel agiklanmasi

5  Okul internet sitesinin diizenlenmesi

6  Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

7 Arsiv, Tasmr malzeme ve tasmur kayitlar:

8 | Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agitklanmasi
9  Beyaz bayrak, okul Kantini

10 | Okul temizligi ve hijyen
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplarina, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasi ilkelerine, insan
haklarina, cocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak; haklarini kullanabilen, bagkalarimin
haklarina saygt duyan, gorevini tam manasiyla yerine getiren ve sorumluluk yiiklenen, kendilerine,
ailelerine, topluma ve {iilkeye olumlu katkilarda bulunan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik,
baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde hareket eden, hosgoriilii ve paylasmay: bilen, diiriist,
erdemli, kendilerini durmadan gelistiren, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif becerilerle donatan, milli
kiilttirtimtiizii ve degerlerimizi benimseyen, bireysel ve toplumsal sorunlar1 analiz edebilen ve bu

sorunlara ¢oziimcti yaklasimlarda bulunabilen, 21. ytizyil yeteneklerine sahip bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Yiiksek bir Egitim Ogretim kalitesine sahip, her zaman tercih edilen ve marka degeri

tastyan bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Ataturk ilke ve inkilaplaria bagh cagdas ve katilimci bir yonetim anlayisi sergileme
Bilimsel yaklasimlar1 temel alma

Toplumsal hizmeti yerine getirme

Hayat Boyu Ogrenmeyi ilke edinme

Insan hak ve ozgiirliiklerine saygi gosterme

Ulke ve diinya sorunlarina karst duyarlilik gosterme

Karsilikh giiven ve durtstliigii benimsem

Bireysel farkliliklara karst duyarli olma

© ® N S U »®» DN

Kendisi ve cevresi ile barisik olma

p—
(=]

. Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olma

—
—

. Doga ve gevreyi koruma bilincine sahip olma

p—
N

. Stirekli gelisim ve degisime 6n ayak olma

—
W

. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci olusturma
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.0kula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek smif tekrar1 ve okul terklerinin azaltilmasini ve egitim stirecini

tamamlamalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1  Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 = 100

PG.1.1.2  ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul &ncesi egitim almis 90 95 96 97 98 99
olanlarm orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.3  Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 80 85 80 85 90 95

PG.1.14  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci 0 0 0 0 0 0
orant (%)

PG.1.1.5  Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 2 3 4 5 5 5

PG.1.1.6  Zorunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0

PG.1.1.7 Tasimali egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢6ztim orani (%) 0 0 0 0 0 0

PG.1.1.8  Herhangi bir olumsuz davranis sebeple durumu goriistilen 6grenci orani. (%) 2 1,7 1,5 1,3 1,1 1
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Okuloncesi egitim almayan 6grencilerin paydaslariyla goriisiilerek isbirligi yapilarak, tespiti
yapilip okula kazandirilacaktir.

Birinci sinifi okutacak Ogretmenlerin ve idarecilerin velilerine bilgilendirme calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir

Okulumuza zorunlu egitime devam edilmesi yoniinde ¢alismalar devam edilecektir.

Ogrencilerin okula ulasimimi kolaylastirmak igin tasimali egitimin tiim imkanlarindan dogru
ve etkili faydalanilmasi ve sicak yemek dagitiminin zamaninda yapilmasi saglanacaktir.

Velilere, 6grencilerin fizyolojik gelisim donemleri ve sosyal sorunlar1 hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.
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Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz. Yon.
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Okul Stratejik Plan Ekibi

Miidiir Yardimcist
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin, gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazammlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 75 76 78 80 81 82
faaliyetlere katilan 6grenci oran (%)

PG.2.1.2 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarmin toplam 6grencilere orani. (%) 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.3 Okulumuzda doga, cevre, enerji tiiketimi vb. konularda diizenlenen 70 75 80 85 90 95
etkinliklere katilan 6grenci oran (%)

PG.2.14 Okulumuzda 6grenci basina okunan kitap sayis1 6 8 10 12 14 16

PG.2.1.5 Okulumuzdaki lisansh sporcu 6grenci orant.(%) 1 2 3 4 5 6

PG.2.1.6 Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci orani. (%) 75 78 80 82 84 86

PG.2.1.7 Yetistirme kurslarma katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.2.1.8 Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden faydalanan aile ve 6grenci 2 3 4 5 6 7

orani. (%)
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Eylemler

1.1.1.  Sosyal, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere ~Sosyal Etkinlikler Kurulu
katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir.

1.1.2  Veliyle okul yonetici ve 6gretmenlerle birlikte olusturulacak destek ekibi ile sohbet ve degerlendirme Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz.
etkinligi yapmasi saglanacaktur. Yon. Kurulu

1.1.3 Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir. Ogrenci Sosyal Etkinlikler Kurulu
devamsizliginin azaltilmasi igin okul ortamlari cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor
aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.

114 Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar diizenlenecektir. = Sosyal Etkinlikler Kurulu

1.1.5 Ogrencileri okul igi futbol, basketbol, voleybol, geleneksel oyunlar diizenlenmesi brosiirlerin Sosyal Etkinlikler Kurulu
hazirlanmasi,cevremizdeki spor miisabakalarma ¢grenci gotiirmek.

1.1.6 Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmak icin okul ve yaygin egitim destekli kurslar acilacaktir. Miidiir Yardimcist

1.1.7 Acilan yetistirme kurslarinda 6grenci ihtiyaclarin belirlenecek ve kurs planlar1 bu ihtiyaclar Mudur Yardimcisi
dogrultusunda hazirlanacaktir.
1.1.8 Rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, sinav sistemi vb. konularda 6grencilere Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz.

bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Ogrenci ve velilere bir ist egitim kurumunu tanitmak icin Yén. Kurulu

toplantilar yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapismi iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1

PG.3.1.2
PG.3.1.3
PG.3.1.4
PG.3.1.5

PG.3.1.6

PG.3.1.7

PG.3.1.8

PG.3.1.9

PG.3.1.10

PG.3.1.11

Okulumuzda galisan personelimizin, kurum calismalarina yonelik memnuniyet
orani (%)
Okulumuzda ¢alisan personelin hizmet i¢i egitime katilim orani (%)

Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayis1
Okulumuzda ytiksek lisans yapan gretmen sayisi
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu

Okulumuzda is saghg: giivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme sayisi.

Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden yararlanan dgrencilerin
memnuniyet orani (%)

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak
diizenlenen ortam sayisi.

Topyektn Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda personel ve 6grencilerle
yapilan tatbikat, seminer ve egitim say1si.

Onarimmi ve donatimi yapilan bagimsiz boliim sayisi.

Stratejik yonetim ve planlama konusunda diizenlenen bilgilendirme toplantisina
katilan idareci say1s1
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Eylemler

1.1.1

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

Kurum calisanlar1 ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri
dtizenlenecektir.

Kurum calisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere katilimin artirilmasi igin
program tanitimlari ve yonlendirmeler yapilacaktir.

lgili dis paydaslarla is birligi yapilarak cocuklara yénelik koruyucu saglik
hizmetleri diizenlenecektir.

Mevcut insan kaynaklarimin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir.

AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaclarin belirlenmesi igin bir ekip
olusturulacaktr.

Ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine-techizat dahil her tiirlii donatim
malzemesi ihtiyaglari, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere
uygun olarak zamaninda karsilanacaktir.

Okul Aile Birliginin daha verimli calismasi saglanacaktir.

Okulumuzda mevcut bilisim teknolojileri smifindaki
yenilenecektir.

Calisanlar1 stratejik ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katk:
saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak icin yapilan hizmet i¢i kurs ve
seminerlere katilimi1 saglanacaktir.

Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir.

bilgisayarlar
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Okul Stratejik Plan Ekibi

Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz.
Yon. Kurulu

Rehberlik ve Psk. Dan. Hiz.
Yon. Kurulu

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi

Okul
Kurulu

Aile Birligi Denetim
Miidiir Yardimcist

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi

Miidiir Yardimcist

Kasim 2019

Ekim 2019
Kasim 2019
Haziran 2019
Eyliil 2019
Eylil 2019

Eyliil 2019

Ekim 2019
Eyliil 2019

Eyliil 2019

Eyliil 2019




IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytrititme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ©nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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Stratejik Plan Ekibi
Levent KARADENIZ Murat TORUN Seyhan OLKUN
Midir Yardimcist Ogretmen Ogretmen
Yasar AK Mustafa NAZLI Diirdane AKYUZ
Ogretmen Ogretmen Ogrenci Velisi
Abdullah KORKMAZ
Okul Mudirt
Senel DEDE

Ilge Milli Egitim Miudiiri
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